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



 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي

 ساعتين . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار ✓ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري  ✓ إجباري  ب.

 ى الثامنالمستو المستوى الذي يقدم فيه المقرر:  الرابعة. السنة / 3

 . الوصف العام للمقرر 4

ية. كما يهدف مقرر الخدمة الاجتماعية والعمل التطوعي على تعريف الطلاب بمفهوم العمل التطوعي وأهميته في بناء المجتمع وتعزيز القيم الإنسان

ور الأسرة في دعم يناقش المقرر نشأة العمل التطوعي وتاريخه، بالإضافة إلى توضيح أهدافه وفلسفته والمبادئ التي يقوم عليها. ويتناول المقرر أيضًا د

العمل العمل التطوعي وأهمية تضافر الجهود بين الأسرة والمجتمع في تعزيز هذا العمل. وأيضا يشرح بشكل مفصل دور الخدمة الاجتماعية في مجال 

تستعرض مجالات العمل  التطوعي وتطبيقها، كما يسلط الضوء على المعوقات التي قد تواجه هذا العمل وكيفية التغلب عليها. بالإضافة إلى ذلك،

 التطوعي المختلفة ويسلط الضوء على أهم المؤسسات التطوعية في المملكة العربية السعودية.

 مهارات العمل مع الوحدات الكبرى  المقرر:. المتطلبات السابقة لهذا 5

 : لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 6

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

فهومه وفلسفته، وأهدافه، ومبادئه، وأهميته. كما يتناول متزويد الطالب بالمعارف الضرورية عن الخدمة الاجتماعية في مجال العمل التطوعي سواء 

 إلى إكساب طال
ً
ب الخدمة هذا المقرر أهم المعوقات والمشكلات التي تواجه العمل التطوعي في المملكة العربية السعودية. كما يهدف المقرر أيضا

 الاجتماعية المعارف والمعلومات عن أهم مجالات العمل التطوعي ومؤسسات التطوع وكذلك دور الخدمة الاجتماعية في مجال العمل التطوعي.

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪٩٠ 1٨ تعليم اعتيادي 1

 ٪1٠ 2 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 ٪٩٠ 1٨ محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 ٪1٠ 2 )الاختبار النصفي(أخرى  5

 ٪1٠٠ 2٠ الإجمالي 

 



 

4 
 

 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يصففففففففففففففف الطفففففالفففففب الأسففففففففففففففس الن ريفففففة ل خفففففدمفففففة 

 الاجتماعية في مجال العمل التطوعي

 1ع

العروض  –المحاضرات 

المناقشة  –التقديمية 

 الجماعية

الواجبات  –الاختبارات 

 المنزلية

1.2 
يففففففذكر العوامففففففل والأسففففففففففففففبففففففاب المتنوعففففففة المؤديففففففة 

 للتطوع

1.3 
يحفففدد الطفففالفففب دوافع التطوع، مجفففالات العمففل 

 التطوعي، أنواع المتطوعين

1.4 
يسففففففففففففففتعرض دور الخدمة الاجتماعية مع مجال 

 التطوعي العمل
 3ع

1.5 
يسففففففففففففففتعرض الطفففففالفففففب واقع العمفففففل التطوعي فى 

 المملكة العربية السعودية
 4ع

 المهارات 2.0

2.1 
يشففففففففففففففرح الطففففففالففففففب الأسففففففففففففففس الن ريففففففة ل خففففففدمففففففة 

 2م الاجتماعية في مجال العمل التطوعي

 
 –الاستنباطية 

الخرائط  –المناقشة 

العصف  -المعرفية

العروض  -الذهني

 التوضيحية

 -والمشاريعالبحوث 

 الواجبات

2.2 
ي خص الطففففالففففب دور الخففففدمففففة الاجتمففففاعيففففة مع 

 مجال العمل التطوعي

2.3 
يوضففففففففففففففم الطفالفب العوامفل والأسففففففففففففففبفاب المتنوعة 

 4م المؤدية للتطوع

 
2.4 

يقيم الطففففالففففب دوافع التطوع، مجففففالات العمففففل 

 التطوعي، أنواع المتطوعين

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يقود الطالب الحوار والنقاش داخل الفصففففففففففففففل 

 أثناء المحاضرة

 2ق
التفكير  –المناقشة 

 الناقد

تقويم  -الملاح ة 

 الاقران
 3ق يتحمل الطالب المسؤولية ومهارة حل المشكلة  3.2
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 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 2 أهدافه( –ثوابت  –أشكاله  –خصائصه -مسمياته  -مفهوم التطوع )مفهومه 1

 2 العمل التطوعي في الإسلام 2

 2 قضايا تفعيل ممارسه العمل التطوعي 3

 2 معوقات ومشكلات العمل التطوعي وعوامل نجاحه 4

 2 واقع العمل التطوعي في المملكة العربية السعودية 5

 2 إدارة وتن يم العمل التطوعي 6

 2 تجارب عن أهم من مات العمل التطوعيعرض  7

 4  دور الخدمة الاجتماعية مع مجال العمل التطوعي ٨

 1٨ المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 ٪1٠ خلال الفصل الدراس ي الواجبات والبحوث 1

 ٪2٠ 6 اختبار نصفي 2

 ٪1٠ مستمر المشاركة والمناقشة خلال المحاضرة 3

 ٪6٠ 13-11 الاختبار النهائي 4

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
(: العمل التطوعي ومؤسسات المجتمع 2٠13حجازي، هدى محمود والشرقاوي، نجوى إبراهيم )

 الزهراء..المدني، الرياض، دار 

 المراجع المساندة

 (: العمل التطوعي الاجتماعي، جار قلم الخبال للنشر والتوزيع.2٠17الوباري ) -

(: ممارسة الخدمة الاجتماعية مع المؤسسات والمن مات، مكة، مكتبة 2٠16نوال المسيري واخرون ) -

 الرشد.

التطوعى بين الن رية والتطبيق، (: العمل 1434هدى السرحان ونبيلة عبد الرحمن الجرايدة )-

 .الرياض، مكتبة الرشد

 القرارات الوزارية و اللوائح الموضحة للعمل التطوعي -

 المصادر الإلكترونية

http://www.mosoah.com 

 جامعة حلوان-مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية -

 -مدينة نصر-المعهد العالي ل خدمة الاجتماعية-القاهرةمجلة -

 Free encyclopedia موقع

 أخرى 
 قواميس الخدمة الاجتماعية -

 دوريات علمية ونشرات -

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

http://www.mosoah.com/
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 
 القاعات الدراسية.

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 السبورة الذكية، اتصال بالإنترنت

 لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات
ً
 لا ينطبق )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر قيادات البرنامج –أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 غير مباشر المراجع الن ير مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشر لجنة المتابعة بالكلية أخرى 

 

  :اعتماد التوصيفز. 

 مجلس قسم الخدمة الاجتماعية جهة الاعتماد

 هف1441عشر للعام الجامعي  الحاديةالجلسة  رقم الجلسة

 هف1441-7-16 تاريخ الجلسة

 


